
ستھ کیسے ھ

 یم ٹی پی ماڈل 

0.1 : تصور کا 

واصحت واوا



ںنیا ی
ی۔ ظ تن ر  و ا د  ا ر ف  لے ا ا و کہ مضبوط   حل   یتے ہیں پر زور د ت،  با   س ا  ئی   انگیز

ا نہیں، بلکہ  لیے    کے ں  کریو ف نو صر    کو   جہاں طلبا   گیا ہے   یت کر ک میں سرا ی لی تحر ا و لا  ا و فلسفہ  میں یہ 
ل۔ سکو   یحان ہیں ر ہے  جاتی    ی بیت د لیے تر یئر کے   بکیر ی بندء صف 

تھ کلید ا س۔ ماڈل کے    پی   ٹی ایم    کے ہے تی  ثر کرتا ہے ں کو متا گو لو ں  کھو" لا " جو    ہے  " ا ت کر "
یسا مسئلہ منتخب ا ک  ی لب SDGsا ا ط   لی لا وا ا ر و ہ کرنا   ہی  اند نش   کی مسئلہ ء نے پر ، پیما
ے ک بڑ ی" ا   " و نے کر ی تا  جا   کیا    ل ستعما ا   کا ک  " ر و   ٹ یمو ر   " اور نگ  س ن لا   ی فر لیے ر ، 

کے   نے کر تخلیق  حل  ر،  پائیدا    ا ن ٹھا فائدہ ا   جی کا ٹیکنالو کے لیے    حل ب    س ہے ہیں    کرتے ن  تعا ۔ تھ  ا
د کے ۔ فرا ور پیشہ ور ا ز ا  لانسر

فر   ین ر ہ ما   کے   بھر   نیا   طلبا د تعمیر ک کی ، ر یٹ و لمی ن عا   ک ای نیا   صنعتوں کو ی  ر پو جو    ہیں تے   کر
کا حل پر  یسے  طلبا ا ئے  بجا   کے   نے کر حل،    کو    مسئلے ٹے  چھو   ک ا۔  ای، پیدا کرن سیع اثر  ل تو ب قا

ک۔ ی ا ہے  ہیں  تے  کر متاثر  ر  او   ڑھتے ب   ری با و ر کا   ں و ر کو لیڈ د  را لی تعلیم اف ا

  چلنے   سے ر و   کہ کس طر ح ہے  ل  مث کی  دنیا  حقیقی    ت کی ا س ب ماڈل ا،   لی ا الا و سکول و   ن یحا ر گے ہیں
لتے ڈا ثر  ا   ا  یرپ ہے جو د یل کر سکتی  تبد۔ میں  ں  الو کرنے و ور مسائل حل  ا اد 
ف ا ب تجر  کے  سیکھنے    اپنے  ہے  ا عیت   غرق کسی بھی اخترا  ہم ء ا، ہا ہے ت ر   بدل طریقے کو  کے۔ 

ز ہونے ثر اندا شرے پر ا معا ر  او نے  کما   طلبا کے سیکھنے ر  لی کا تصو وا لا  ا میں و   ل سکو ن، 
ر۔ سیکھنےسما مسلسل    لیے  

!   نے ا پ بوہے  پرقا ٹوں  و کا ر  Wa la  wa l i
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ع میں
 نفاذ اسکیلنگ اور 

تی ہے تعلیمی ماڈل کی طرح ا

ٹجک مسائل آمد میں رکاوٹوں۔ پر قابو پانا لچک اور اسٹری  کرنا پڑا ہےاعمل در
افذ کرنے میں کئی چیلنجز کا سا ن سکول میں والا والی کے طریقہ کار کو ن یتا۔مہاپنی کامیابی کے باوجود ریحا

عمل پر مبنی سیکھنے کو فریوغ ۔

والا ولی مسائل  حل اورء
ز کرتا ہے جبکہ

سیٹ شفٹ  روایتی تعلیمی نظامSDGsوٹ لرننگ پر توجہ مر

میں ما بہتر کیوں ہےتعلیم 

 
 
سکو
 
ا
ر
یقہ

وجہد کرتے ہیں کہ  یہ سمجھنے کے لیے جد
الدین ابتدائی طور پر

Wala waliکرتی ہیںبہے بہت سے طلبا اور ۔

لدین کو مشن پر مبنی تعلیم کے طوMTPمدتی فوائد کو سمجھنے میں  ا
MTP  مث؟الیںPeter Diamandis  اور 

حقیقی دنیا ۔ ہیں ب حل گاہی سیشنز اور  رکھتے  تک رسائی نہیں 
علاقوں میں اسماMTP  فونز لیپ ٹاپ اور مستحکم انٹرنیٹ

 طلبا خاص طور پر پسماند۔
ہو جاتا ہےدر ٹیکنالوجی تک رسائی  بہت

یجیٹل لرننگ اور فری لانسنگ میں حصہ لینا 

 وجہ سے
 کو ڈیجیٹل رسائی کے لیے جس

ستعمال کرنے اور کرنے مشترکہ سیکھنے کی جگہوں کو ا

ا
والےمتعلق آلات ف

اسکول کم لاگت م عمل ہے ا حل یحان   لیے سرگر
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نگریزی زبان میں رکاوٹ  بہت سے طلبا زبان کی مشکلات کی وجہ سے  کر عالمی سرپر۔ستوں اور فری لانسن،گ پلیٹز
اور د طلبا ،کو بہتر طور پر سمجھنے کے ساتھ مشغول ہونے میں ہچکچاتے ہیںیک ۔  مادری زءبان( اور شعبے ٹولز جیسے ر 

ت کرنے میں مدد کرتےہیںطلبا  حل دو لسانی سیکھنے )انگریزی ۔ شتراک کرنے ،اور ہمچیلنجز، اور اسباق سیکھے گئےکے اور ب،ات چی

ضبط  چونکہ طلبا کو اپنی تعلیم کی ملکیت لینے کی ترغیب دی جاتی ہے اس لیے کچھ اپنے مشن میں خود نظم و ضبط اور مستقل مزاجی  سفر کا
ور ماہانہ کام دیے جااتے ہیں جس سے انہیں ٹریک۔ پر رہنے میں مدد ملتی ہےءینیوساتھ جدوجہد کرتے ہیںت کو مستقل مزاجی ا،ور نظم و،

کو واضح اہداف کے ساتھ روزانہ ہفتہ وار۔ ور دور درازفنڈ  حل طلبا  گ ا

Wala wali  فری لانس
ص طو
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لنی ہ جب کہ طلبا قابل قدر مہارتیں سیکھتے ہیں ان کی پ د کی ہے۔رکے کا،م میں میں منیٹائزیشن کے چیلنجز    اور کلائنٹس کو محفوظ بنانے میں مد
ہلی آن لائن ملازمتو: مرحلہ ار ۔فری لانسنگ گائیڈز نے طلبا کو یفاپنی پ  اور 

 کے لیے ماڈل کو پنا-ناءفر حل مینٹرشپ پروگرام نیٹ و۔
 لچکدار ہونے - ضرورت ہے کچھ کلیدی موافقت میں شامل ہیںہےمتنوع سیاق و ۔

حالات میں کام کرنے کے۔ ں ثقافتوں اور معاشی  والی ما-ل کو مختلف خطو کیاںوالا 
پذیر ہونے کے لیے ڈیزا۔ مثالوں  کا استعمال کرتے ہوئے موافقت  ں میں مواد اور  -طاءلب علم کے ماحول سے متعلقہ 

اد  نصاب مقامی زب تک رسائی کی وجہ سے جسمانی تربیتی مراکز کی ضرورت ہوتی ہےبھیڑگیا ہےکم کر مقامی تعلیمی مو  دوسروں کو محدود انٹر،نیٹ 
ہیں  کہ بیداری ۔کےلی  ہائبرڈ ایجوکیشن اپروچ  کچھ طلبا -آن لائن سیکھتے  ں میں طلبا  آف لائن سماجی اثرات کے ۔منصوبوں پر توجہ مرکوز کرتے ہیں جیسے 

ڈیجیٹل وسائل والے علا۔

کمیونٹی کی بنیاد پر اقدامات 

نٹرپرینیورشپ کا انعقا ن اسکول اداروں فری لانسرز اور کاروباری اداروں کے ساتھ، انٹرنشپ اور ہینڈ سیشن،ز اور مقامی ا  کے لیے ریحا
بے کو مزید عملی بنا۔ شپس  سیکھنے کے تجر
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کے لیے تعاون ہے
سباق سیکھے طرح گئےثر انداز ہور رہا شرےآن تجربہ فراہم کر حوصلہکاا انی والا  ہے تو ان کی   جب طلبا کسی مشن کی طرف کام کرتے ہیں )جیسے پ
ی طلبا بہترین سیکھتے ہیں جب ان کا کوئی مقصد ہوتا ہے نمایاں طور پر بڑھ جا،تا ہے تحر میں عالمی ۔سطح پر مقابلہ افزائی اوءر عزم 
سنگ سے  اور ٹیک پر مبنی کام تھ کسی بھی پس منظر کے طلبا فری لان بیت کے سا کتے ہیںہے   ٹیکنالوجی ا۔یک عظیم مساوات ہے  صحیح تر
کر  ورکنگ طلبا کو مستقبل کے لیے رویتی امتحانات سےسر ،حقیقی دنیا کے ،پروجیکٹس فری لانسنگ ا،ور نیٹ   زی—ادہ قیمتی ہے  

عملی تجربہ نظریاتی علم ۔

وقت کیسے کما ہیں تو وہ اپنی تعلیم کو زیادہ سنجیدگی سے لیتے ہیں اءور اپنے کہیں بہتر تیار کرتے ہیںٹ  جب طلبا سیکھتے ہیں کہ ،ہ سیکھتے 
تعلیم کو بااختیار بناتی ہے مالی آزا،دی  ہتا ہے طلبا کو رکاوٹوں کو دور کر۔نے ار کامیابی مستقبل میں سرمایہ کاری کرتے طلباہیںیہ  

ختراع کے ساتھ مسلسل بہتر ہوتا ۔ ک ابھرتا ہو،ا نظام ہے جو فیڈ بیک موافقت اور ا  ای

والا والی ما

نے میں مدد کرتا ہےر کمیونٹیء
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یک اخترا،عی اور، مؤثر انداز ثابت ہوا ،ہے تاہم اپنی صلاحیت کو بڑھاکی تعلیم نے ی؟
چاہیے والا ولی سیکھنے کا مستقبلنریحان ال  میں والا والی ءکا تصوعار پہلے ہی تعلیم کے لیے ؟ ور مقامی کمیونٹیز سے آگے، بڑھنا 

لیے انفرادی کلاس رومز ؟  میں مضمر ہے جو دنیا بھر میں اور بھی زیادہ اثر ڈ،الے گیعکے لیے اسے عالمی سطح تک پہنچنے کے 

ر شراکت دار ،ازوں کو اس ،مشن  پر مبنی، سیکھنے والا ولی کے تصور کو عالمی سطح پر پ،ھیلانا اسکیل ایبلٹی تعاون اور پائیدا افراد اورتبدیلی س
 اور زیادہ سے زیادہ طلبا پیشہ ور۔

سیکھ سکتے ہیںمسائل  آن ئن SDGs پلیٹفارمز اور ڈیجیٹل توسیعںکے ماڈل کو اپنانے کے قابل بنانا ہےلاوالا والی تحریک کااگSDGsمر اپنی رسائی کو بڑھا
،الا، والی طریقہ، ر دیگر، سوشل میڈیا چنلز کو پھیلانادآنچا لائن۔ اسکول جہاں دنیا بھر کے افراد داخلہ لے سکتے ،ہیں اور و

 پر مفت تعلیمی مواد کا اشترا،ک کرنے کے لیے   ئے ا۔

بہ قدم رSDGs  کرتی ہیںاعالمی : کمانے میں قدم  ور آن لائن  ا  شناخت منتخب کرنے ہنر سیکھنے 
 سمت لیےایسی کتابیںSDG 6- نا جو طلبا کو والا وا- 

 لے مستقبل وا،لا ولی لیڈروں کو بااختیار بنا،ناریحانااسکول میں طلبا صرف ڈمستقبل ۔
ک کو–آ

 نسل بنانے  SDG 4 – ہے جو اس تحری
۔ والوںکی ا کرنے  اور قیادت کی نشوونما پر ہے توجہ مسئلہ حل  سیکھنے 

 گے والی SDG 3 - ک کی کامیابی کا انحصار-مسلسل

لہر کی تربیتاکر :
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کے ساتھ کیسے مطابقت رکھتا ہے۔ صحتوالا والی کا تصور اکے ایم ٹی پی ماڈل 
ور تنظیمیSDG 7 – ہی دنیا میں نمایاں تبدیلی پید– کر

 لیے نہیں بلکہ اثر انگیزئی ا س بات پر زور دیتے ہیں کہ مضبوط   حلوالے افراد ۔
نوکریوں - گیا ہے جہاںSDG 13 -  کو صرف  ایت کر 

۔  ی جاتی ہے ہیں ریحان سکول میں یہ فلسفہ والا والی تحریک میں 
بکیریئر کے لیے تر کے ساتھ کلیدی صف بندی ل  کھوں لوگوں کو متاثر کرتا ہےتی ہےکے ایم ٹی پی ماڈ SDGs ر والا والی طالب علم ایک ایسا مسئلہ، منتخبء کرتا ہے جو لا

کرنے و ایک بڑے پیمانے پر مسئلہ کی نشاندہی کرنا ۔
جاتا، اور ریموٹ ورک کا استعمال کیا  نے کے لیے ر  فری لان۔سنگ  کے لیے ٹیکنالوجی کا فائدہ اٹھانا  پائیدار حل تخلیق ،کر ب حل  کرتے ہیں ہےس 

 ءنیٹ ورک کی تعمیر  طلبا دنیا بھر، کے ماہرین فری لانسرز اور پیشہ ور افراد کے ساتھ تعاو۔
تے ہیں ہے، ایک قابل توسیع اثر پیدا کرنا  ایک چھوٹے مسئلے کو حل کرنے کے بجائے ،طلبا ایسے حل پر کام کرتے ہیں جو پوری صنعتوں کونیا  ایک عا ھتے اور متاثر کر

لیڈروں کاروباری ب۔
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ال ہے کہ  طر ح چلنے
ن سکول والا والی ماڈل اس بات کی حقیقی د۔نیا کی  یحا ئل حل کرنے والوں میں تبدیل کر سکتی ہے جو ،دیرپا اثر ڈالتے ہیںگےر

راد اور  باف  اثر انداز ہونے ،کے طریقے کو بدءل رہا ہے تاہم کسی بھی اخترا غرق عیتا ہے، اپنے سیکھنے کے تجر
 طلبا کے سیکھنے کمانے اور معاشرے ۔

مسلسل سیکھنےسماریحان سکول میں والا والی کا  پا کے لیے  ر متنوع ما،حول میں موافقت میں چیلنجز کا سامنا ہے ان رکاوٹوں پر قابوہے۔   او
اسے نفاذ ا ل کی طرح  نا پڑا ہےاعمل ،درآمد میں رکاوٹو پر قابو پان، لچک او اسٹریٹجک ،ئل کو حل کرنے کیضرورت ہوتی ۔ تعلیمی ماڈ منا کر

میں والا والی کے طریقہ کار کو نافذ کرنے میں کئی چیلنجز کا س۔ یتامہاپنی کامیابی کے باوجود ،ریحان سکول  وغ 

پر مبنی سیکھنے کو ف

ئل کے حل اور  جبکہ والا ولی مسا
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ٹ لر : تعلیم میں مائنڈ سیٹ شفٹ  روایتی تعلیمی نظام رو
سے بہتر کیوں  روایتی اسکولنگ 

ہے بہت سے طلبا اور والدین ابتدائی طور پر یہ سمجھنے، کے لیے، جدوجہد کر،تے ہیں کہ یہ طریقہ۔ ائد کو سمجھنے میں مدد کرتی ہیںب طویل مدتی فو
گاہی سیشنز اور، حقیقی دنیا کی مثالیں طلبا اور والدین کو مشن پر مبنی تعلیم کے۔ ب حل آ ائی نہیں رکھتے ہیں، 

ر مستحکم انٹرنیٹ تک ر
سمارٹ فونز لیپ ٹاپ ا۔ سے طلبا خاص طور پر ،پسماندءہ علاقوں میں ا سائی  بہت 

تا ہےدر ٹیکنالوجی تک ۔ سنگ میں حصہ لینا مشکل ہو جا ن ئی کے لیے جس کی وجہ سے ڈیجیٹل ،لرننگ اور فری لا  طلبا TED Talks ڈیجیٹل ر،سا
،ں کو استعمال کرنے او  کی جگہو

والےمتعلق لات فراہم کرنے مشترکہ ۔ دینے کے، لیے سرگرم عمل ہے، ا حل ریحان اسکول کم لاگت  ٹھاءنے کی ترغیب 
وسائل سے فائدہ ۔ اور فری لانسنگ پلیٹ فارمزمیںکمیونٹی  ،جہ سے  کر ،عالمی سرپرستوں  وٹ  بہت سے طلبا زبان کی مشکلات، کی و

زبان میں ر میں 4. ہیںیک انگریزی 
ن( اور شعبے ٹولز جیسے ر اور د، طلبا کو بہتر طور پر سمجھنے کے ساتھ مشغول ہونے۔ یزی   ماری زبا طلباء  حل دو لسانی، سیکھنے )انگر

  Facebook میں مدد،LinkedIn،نےTwitter،کرYouTubeمزاجی  سفر کاکےاشتراک کرنے اور ہمچیلنجز اور اسباق سیکھے گئےکے اور بات چیت
 ضبط اور مستقل۔

ترغیب 5. جاتی ہے اس لیے کچھ اپنے مشن میں خود نظم 
تھ جدو،جہد کرتے ہیںت کو مستقل مزاجی اور نظم و ضبط  چونکہ طلبا کو اپنی تعلیم کی ملکیت لینے کی تےء ہیں جس سے نہیں ٹر،یک پر رہنے ،میں مدد ملتی ہےینیوسا

کام دیے جا۔
تھ روزانہ ہفتہ وار اور ماہانہ۔ نسنگ اور دور درازفنڈ  حل طلبا کو واضح اہداف کے سا

ہلی آمدنی حاصل کرنا مشکل ہو سکتا ہے خاص طور پر فری  قدر مہارتیں سیکھتے ہیں ان کی پ بل  ب کہ طلبا قا ئزیشن کے ،چیلنجز  ج میں میں منیٹا
مدد کی ہےرکے کام۔
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اپنی ہلی آن لائن ملازمتوں اور  ۔
سیاق و سباق کے لیے ماڈل کو اپنانافر حل مینٹرشپ پروگرام نیٹ ورکنگ اور مرحلہ وار فری لانسنگ گائیڈز نے۔ طلبا کو 

میں کام کرنے کے لیے لچکدار ہونے کی ضرورت ہے کچھ کلیدی موافقت میں شامل ہیںہےمتنوع:
1.ں اور معاشی حالات

ائن کیاںوالا والی ماڈل کو مختلف خطوں ۔  : متعلقہ مثالوں  کا ستعمال کرتے ہوئے موافقت پذیر ہونے کے لیے ڈیز

کے ماحو 2.ہر طالب علم 
زبانوں میں مواد او۔ تی ہےبھیڑگیا ہےکم کر مقامی تعلیمی مواد  نصاب مقامی  تربیتی مراکز کی ضرورت ہو کی:وجہ سے جسمانی 

3.نٹرنیٹ تک رسائی
،شن اپروچ  کچھ طلبا آن لائن سیکھتے ہیں جبکہ دوسروں کو محدود۔  :ئبرڈ، ایجوکی

ی کےلی بیدار ہیں جیسے کہ 
اثرات$500 منصوبوں پر توجہ مرکوز کرتے۔ ف ئن سماجی  میں طلبا  آ یجیٹل وسائل والے علاقوں  مات  کم ڈ اقدا کی:بنیاد پر 

5.رشپ کا انعقاد گا کمیونٹی
می انٹر۔  :اAI  کاروباری اداروں کے ساتھ انٹرنشپ اور ہینڈ سیشنز اور مقا

ں فری لانسر ارو 6. اد
مزید$500 بنانے کے لیے ریحان ا۔ سٹری پارٹنرشپس  سیکھنے کے تجربے کو  کے لیے تعاون کرتا ہےسن انڈ ہم:کرنے 
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ز ہو رہا ن۔  ان کی حوصلہکااسباق سیکھے طرح گئےثر اندا
ہوتا ہے  ءجب طلبا کسی مشن کی طرف کام کرتے ہیں )جیسے پانی والا  ہے۔(  Wala wali تحری طلبا بہترین سیکھتے ہیں جب ان کا کوئی مقصد 
نگ سے  اور ٹیک پر مبنی کام، میں عالمی سطح پر مقابلہ افزائی اور عزم نمایاں طور پر بڑھ جاتا   کسی بھی پس منظر کے طلبا فر،ی ءلانس

 ہے  صحیح تربیت کے سا۔
 دنیا کے پرو،جیکٹس فری لانسنءگ اور نیٹ ورکنگ طلبا کو مستقبل کے لیے روایتی امتحانات سےسرکر سکتے ہیںہے  ، ٹیکنالوجی ایکعظیم مساوا
کو زیادہ۔ سنجیدگی ءسے لیتے ہیں او،ر اپنے کہیں بہتر تیا،ر کرتے ہیںٹ  عملی، AI، نظر،یاتی علم سے زیادہ قیمتی ہے   ت کیسے کماتے ہیں تو وہ اپنی تعلیم 

ادی تعلیم کو، بااختیار بناتی ہے  جب طلبا سیکھتے ہیں کہ وہ سیکھتے و۔ لی ز

 رہتا ہے طلبا کو رکاوٹوں کو دور کرنے اور، کامیابی مستقبل میں سرمایہ کاری کرتے طلباءہیںیہ  :
✔ور اختراع کے ساتھ مسلسل بہتر ہوت۔

ہے جو فیڈبیک نظام  ✔بھرتا ہوا 
لی ماڈل ایک۔ د کرتا ہےر کمیونٹی  والا وا ✔حاصل کرنے میں مد

زی بنانا۔ ھاکی تعلیم نے دستاوی ت کو بڑ پنی صلاحی بت ہوا ہے تاہم ا ✔ ثا
✔تصوعار پہلے ہی تعلیم کے لیے اک اختراعی اور مؤثر اند۔

اسکول  میں والا والی ۔ الا ولی سیکھنے کا مستقبلنریحان  مز اور مقامی کمیونٹیز سے آگے بڑھنا چاہیے و ✔کلاس رو

ادہ اثر ڈ،الے گیعکے لیے اسے ،عالمی سطح تک پہنچنے کے لیے انفراد جو دنیا بھر میں ا—ور بھی زی اور پائیدار شراکت داری میں مضمر ہے  ون 
لا ولی  تصور۔ کو عاءلمی سطح پر پھیلانا اسکیل ایبلٹی ! پر مبنی سیکھنے وا
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د اور تبدیلیز۔ ر افرا ک کا اگلا مرحلہ اپنی رساMTPکو بڑھانے اور زیادہ سے ،زیادہ طلبا پیشہ و قابل بنانا ہےلاوالا والی تحری  کے 
سیکھ سکتے ہیںمسائل  آن لائن لرننگ پلیٹ فارمز اور ڈیجیٹل توسیعںکے ماڈل کو اپنا۔ MTP د داخلہ لے سکتے ہیں اور والا والی طریقہ 
کے اف ں دنیا بھر  چینلز کو پھیلانادآنچا -لائن اسکول   مفت تعلیمی مواد کا اشتراک کرنے کے لیے   ئے، اءور دیگر سوشل میڈیا 

میں قدم بہ قدم رہنمائی کرتی ہیںاعالمی سطح ۔

سیکھنے اور ،آن لائنAI نے ااسکول میں طلباء صرف ڈمستقبل کی سمت لیےایسی کتابیں بنانا۔ جو طلبا کو والا ،والی کی شنا،خت، منتخب کرنے ہنر  ریحان
س تحریک  آگے لے مستقبل والا ولی لیڈروں کو بااختیار بنان۔

 اگلی نسل بنانے  ءپر ہے جو ۔
ونما پر ہے توءجہ مسئلہ حل کرنے والوں :  اور قیادت، کی نشو

اکر جائیں گے والی تحریک کی کامیابی کا انحصار مسلسل ۔ کی اگلی لہر کی تربیت ڑے والا ولی لیڈروں-  ب ✔سکیں
کہ وہ لیڈر، AI  ا،ور دوسروں، کے لیے رول ماڈل۔ ✔ولی افراد کی شناخت اور- ان کی رہنمائی کرنا تا

دیناداعلیٰ- کارکردگی کا ہرہ کرنے والے وا۔ ✔ ترغیب آ
✔کی ترقی میں مدد کرنے کے لیے -اپنی مہارت کا، استعمال ،کرتے ہوئے طلبہ کو اپنے تعلیمی اقدامات کرنے۔

ت میں اعلیٰ تربیت حاصل کرتے ہیںMTPو اور سماجی اثرا
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ں کا آغازء کرنا طلبا۔ گرامو
، قیادت کے پر، ری اور طویل مدتی ترقی اثر پر مبنی پذیر ولا والی ماڈل کے موافقت پذیری کو یقینی بنانا پی پائیدا تھ اطرتقا  ✔ت اور عالمی چیلنجز کے س-ا

ری ر،کھ سکیں ٹیکنالوجی صنعتی ر۔  بغیر سیکھنا جا
ور ملازمت کےاطلبا کے لیے کمائی کے پائیدار مواقع پیدا کرنا تاکہ وہ مالی رکاوٹوں  ✔ TED تے ہیں بلکہ دوسروں کے لیے کا-روءبار ا

ئل۔
ینا جہاں طلبا نہ صرف ۔ ا-لے والا والی منصوبوں کو فروغ د و

✔رقرار رکھنے 
فلائن اقع بھی پیدا کرتے ہیں خود کو۔ ✔ور مستقبل کے لیڈروں کو تیار کر کے ہم -ایءک ایسی نسلMTP  سکتے ہیں جوہو نہ صر

پر بڑھا کر۔  ماڈل کو عالمی سطح 
کا مستقبل لامحدود ہے ا۔ اختیار ہو یٹنگ، اور AI پر والا ولی  دنیا کو ،بدلنے کے لیے، با ✔ Upwork اور Fiverr پر فری لاتعلیم یافتہ- ہو بلکہ 

کرنے MTP لوں اور تبدیلی لانے والوں میں تبدیل کرتا ہے یہ ثابتنا۔ ں اختر-اع  ✔ئل حل کرنے الو
کا تصور تعلیم میں ایک انمتعلققلاب ہے جو طلبا کو۔ ثر کو آگے- بڑھاتا ہےکروالا والی  ✔ ہوتا ہے  ایک ایسا مقصد جو عمل اور ا

۔ جب کسی مشن سے یعے طلبااکرتا ہے کہ -سیکھناAI،ب ،سے ،زیادہ طاقتور ہوتا ہے  تعلیم کے ذر ✔یںدولا ولی 
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والا والی کا تصورPeter Diamandisکے ایم ٹی پی ماڈل کے ساتھ کیسے مطابقت رکھتا ہے۔
یمیں ہی دنیا میں نمایاں تبدیلی پیدا کرتی زور دیتے ہیں کہ مضبوط MTP والے افراد اور تنظ بات پر  Peter Diamandisاس 
ہیں۔ ریحان سکول میں، یہ فلسفہ والا والی تحریک میں سرایت کر گیا ہے، جہاں طلباء کو صرف نوکریوں کے لیے نہیں بلکہ اثر انگیز

کیریئر کے لیے تربیت دی جاتی ہے۔

Peter Diamandis کے ایم ٹی پی ماڈل کے ساتھ کلیدی صف بندی:
ہر والا والی طالب علم ایک ایسا مسئلہ منتخب کرتا ہے جو لاکھوں لوگوں کو متاثر کرتا ہے۔ اندہی کرنا -  ڑے پیمانے پر مسئلہ کی نش ب ✔ ایک 
✔ حل کے لیے ٹیکنالوجی کا فائدہ اٹھانا - پائیدار حل تخلیق کرنے کے لیے AI، فری لانسنگ، اور ریموٹ ورک کا استعمال کیا جاتا

ہے۔
ز اور پیشہ ور افراد کے ساتھ تعاون کرتے ہیں۔ ہرین، فری لانسر ✔ ایک عالمی نیٹ ورک کی تعمیر - طلباء دنیا بھر کے ما

✔ ایک قابل توسیع اثر پیدا کرنا - ایک چھوٹے مسئلے کو حل کرنے کے بجائے، طلباء ایسے حل پر کام کرتے ہیں جو پوری صنعتوں کو
ڑھتے اور متاثر کرتے ہیں۔ ب

باری بات کی حقیقی دنیا کی مثال ہے کہ کس طرح MTP سے چلنے والی تعلیم افراد کو لیڈروں، کارو ریحان سکول والا والی ماڈل اس 
افراد اور مسائل حل کرنے والوں میں تبدیل کر سکتی ہے جو دیرپا اثر ڈالتے ہیں۔
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ز ہونے کے طریقے کو بدل رہا ہے۔ تاہم، کسی بھی اختراعی ریحان سکول میں والا والی کا تصور طلباء کے سیکھنے، کمانے اور معاشرے پر اثر اندا
ذ، اسکیلنگ، اور متنوع ماحول میں موافقت میں چیلنجز کا سامنا ہے۔ ان رکاوٹوں پر قابو پانے کے لیے مسلسل سیکھنے، تعلیمی ماڈل کی طرح، اسے نفا

لچک اور اسٹریٹجک مسائل کو حل کرنے کی ضرورت ہوتی ہے۔

عمل درآمد میں رکاوٹوں پر قابو پانا
باوجود، ریحان سکول میں والا والی کے طریقہ کار کو نافذ کرنے میں کئی چیلنجز کا سامنا کرنا پڑا ہے: اپنی کامیابی کے 

ز کرتا ہے، جبکہ والا ولی مسائل کے حل اور عمل پر مبنی سیکھنے کو فروغ دیتا ✔ مائنڈ سیٹ شفٹ - روایتی تعلیمی نظام روٹ لرننگ پر توجہ مرکو
ہے۔ بہت سے طلباء اور والدین ابتدائی طور پر یہ سمجھنے کے لیے جدوجہد کرتے ہیں کہ یہ طریقہ روایتی اسکولنگ سے بہتر کیوں ہے۔

ز اور حقیقی دنیا کی مثالیں طلباء اور والدین کو مشن پر مبنی تعلیم کے طویل مدتی فوائد کو سمجھنے میں مدد کرتی ہیں۔ ن ✅ حل: آگاہی سیش
ز، لیپ ٹاپ اور مستحکم انٹرنیٹ تک رسائی نہیں رکھتے، ✔ ٹیکنالوجی تک رسائی - بہت سے طلباء، خاص طور پر پسماندہ علاقوں میں، اسمارٹ فون

جس کی وجہ سے ڈیجیٹل لرننگ اور فری لانسنگ میں حصہ لینا مشکل ہو جاتا ہے۔
✅ حل: ریحان اسکول کم لاگت والے آلات فراہم کرنے، مشترکہ سیکھنے کی جگہوں کو استعمال کرنے، اور طلباء کو ڈیجیٹل رسائی کے لیے

کمیونٹی وسائل سے فائدہ اٹھانے کی ترغیب دینے کے لیے سرگرم عمل ہے۔
ز کلات کی وجہ سے TED Talks، عالمی سرپرستوں، اور فری لانسنگ پلیٹ فارم بان کی مش ز بان میں رکاوٹ - بہت سے طلباء  ز زی  ✔ انگری

کے ساتھ مشغول ہونے میں ہچکچاتے ہیں۔
( اور AI ٹولز جیسے ChatGPT اور Google Translate طلباء کو بہتر طور پر سمجھنے بان ز زی + مادری  ✅ حل: دو لسانی سیکھنے )انگری

یت کرنے میں مدد کرتے ہیں۔ بات چ اور 

چیلنجز اور اسباق سیکھے گئے۔
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زاجی کے زاجی اور نظم و ضبط - چونکہ طلباء کو اپنی تعلیم کی ملکیت لینے کی ترغیب دی جاتی ہے، اس لیے کچھ اپنے مشن میں خود نظم و ضبط اور مستقل م ✔ مستقل م
ساتھ جدوجہد کرتے ہیں۔

زانہ، ہفتہ وار اور ماہانہ کام دیے جاتے ہیں، جس سے انہیں ٹریک پر رہنے میں مدد ملتی ہے۔ ✅ حل: طلباء کو واضح اہداف کے ساتھ رو
ز زیشن کے چیلنجز - جب کہ طلباء قابل قدر مہارتیں سیکھتے ہیں، ان کی پہلی آمدنی حاصل کرنا مشکل ہو سکتا ہے، خاص طور پر فری لانسنگ اور دور درا ✔ منیٹائ

کے کام میں۔
زمتوں اور کلائنٹس کو محفوظ بنانے میں مدد کی ہے۔ ز نے طلباء کو اپنی پہلی آن لائن ملا پ پروگرام، نیٹ ورکنگ، اور مرحلہ وار فری لانسنگ گائیڈ ✅ حل: مینٹرش

متنوع سیاق و سباق کے لیے ماڈل کو اپنانا
امل ہیں: طوں، ثقافتوں اور معاشی حالات میں کام کرنے کے لیے لچکدار ہونے کی ضرورت ہے۔ کچھ کلیدی موافقت میں ش والا والی ماڈل کو مختلف خ

زائن کیا ڈی ذیر ہونے کے لیے  ہر طالب علم کے ماحول سے متعلقہ مثالوں کا استعمال کرتے ہوئے موافقت پ بانوں میں مواد اور  ز ✔ مقامی تعلیمی مواد - نصاب مقامی 
گیا ہے۔

ز کی ضرورت ہوتی ہے۔ ن اپروچ - کچھ طلباء آن لائن سیکھتے ہیں، جبکہ دوسروں کو محدود انٹرنیٹ تک رسائی کی وجہ سے جسمانی تربیتی مراک
ڈ ایجوکیش ✔ ہائبر

ز کرتے ہیں، جیسے کہ بیداری کے ✔ کمیونٹی کی بنیاد پر اقدامات - کم ڈیجیٹل وسائل والے علاقوں میں، طلباء آف لائن سماجی اثرات کے منصوبوں پر توجہ مرکو
پ کا انعقاد۔ ز اور مقامی انٹرپرینیورش ن سیش

پ اور ہینڈ باری اداروں کے ساتھ انٹرنش ز، اور کارو زید عملی بنانے کے لیے، ریحان اسکول اداروں، فری لانسر ڈسٹری پارٹنرشپس - سیکھنے کے تجربے کو م ✔ ان
آن تجربہ فراہم کرنے کے لیے تعاون کرتا ہے۔

ورژن: 0.1
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اسباق سیکھے گئے۔
✅ طلباء بہترین سیکھتے ہیں جب ان کا کوئی مقصد ہوتا ہے - جب طلباء کسی مشن کی طرف کام کرتے ہیں )جیسے پانی والا، AIWali(، تو ان کی حوصلہ

ڑھ جاتا ہے۔ ب افزائی اور عزم نمایاں طور پر 
✅ ٹیکنالوجی ایک عظیم مساوات ہے - صحیح تربیت کے ساتھ، کسی بھی پس منظر کے طلباء فری لانسنگ، AI، اور ٹیک پر مبنی کام میں عالمی سطح پر مقابلہ

کر سکتے ہیں۔
یکٹس، فری لانسنگ اور نیٹ ورکنگ طلباء کو مستقبل کے لیے روایتی امتحانات سے زیادہ قیمتی ہے - حقیقی دنیا کے پروج ✅ عملی تجربہ نظریاتی علم سے 

کہیں بہتر تیار کرتے ہیں۔
زیادہ سنجیدگی سے لیتے ہیں اور اپنے بااختیار بناتی ہے - جب طلباء سیکھتے ہیں کہ وہ سیکھتے وقت کیسے کماتے ہیں، تو وہ اپنی تعلیم کو  زادی تعلیم کو  ✅ مالی آ

مستقبل میں سرمایہ کاری کرتے ہیں۔

Ç والا والی ماڈل ایک ابھرتا ہوا نظام ہے جو فیڈ بیک، موافقت اور اختراع کے ساتھ مسلسل بہتر ہوتا رہتا ہے- طلباء کو رکاوٹوں کو دور کرنے اور کامیابی
حاصل کرنے میں مدد کرتا ہے!

ورژن: 0.1
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ڑھانے ز ثابت ہوا ہے۔ تاہم، اپنی صلاحیت کو ب ریحان اسکول میں والا والی کا تصور پہلے ہی تعلیم کے لیے ایک اختراعی اور مؤثر اندا
ڑھنا چاہیے۔ والا ولی سیکھنے کا مستقبل ب ز سے آگے  ز اور مقامی کمیونٹی کے لیے، اسے عالمی سطح تک پہنچنے کے لیے انفرادی کلاس روم

زیادہ اثر ڈالے گی۔ اسکیل ایبلٹی، تعاون اور پائیدار شراکت داری میں مضمر ہے جو دنیا بھر میں اور بھی 

والا ولی کے تصور کو عالمی سطح پر پھیلانا
زوں کو اس مشن پر مبنی سیکھنے زیادہ طلباء، پیشہ ور افراد اور تبدیلی سا زیادہ سے  ڑھانے اور  ب والا والی تحریک کا اگلا مرحلہ اپنی رسائی کو 

کے ماڈل کو اپنانے کے قابل بنانا ہے۔
ز اور ڈیجیٹل توسیع ✔ آن لائن لرننگ پلیٹ فارم

آن لائن اسکول جہاں دنیا بھر کے افراد داخلہ لے سکتے ہیں اور والا والی طریقہ سیکھ سکتے ہیں۔
ز کو پھیلانا۔ ینل ڈیا چ عالمی سطح پر مفت تعلیمی مواد کا اشتراک کرنے کے لیے YouTube، TikTok، اور دیگر سوشل می
ایسی کتابیں بنانا جو طلباء کو والا والی کی شناخت منتخب کرنے، ہنر سیکھنے اور آن لائن کمانے میں قدم بہ قدم رہنمائی کرتی ہیں۔

مستقبل کی سمت

ورژن: 0.1
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بااختیار بنانا مستقبل والا ولی لیڈروں کو 
والی تحریک کی کامیابی کا انحصار مسلسل سیکھنے اور قیادت کی نشوونما پر ہے۔ توجہ مسئلہ حل کرنے والوں کی اگلی نسل بنانے پر ہے جو اس تحریک کو آگے لے

کر جائیں گے:
✔ والا ولی لیڈروں کی اگلی لہر کی تربیت

ت اور ان کی رہنمائی کرنا تاکہ وہ لیڈر، ٹرینر، اور دوسروں کے لیے رول ماڈل بن سکیں۔ ہرہ کرنے والے والا ولی افراد کی شناخ اعلیٰ کارکردگی کا مظا
دوسروں کی ترقی میں مدد کرنے کے لیے اپنی مہارت کا استعمال کرتے ہوئے، طلبہ کو اپنے تعلیمی اقدامات کرنے کی ترغیب دینا۔

، ٹیکنالوجی، اور سماجی اثرات میں اعلیٰ تربیت حاصل کرتے ہیں۔ پ ز کرنا، جہاں طلباء انٹرپرینیورش اثر پر مبنی قیادت کے پروگراموں کا آغا

✔ پائیداری اور طویل مدتی ترقی
ذیری کو یقینی بنانا۔ ذیر، والا والی ماڈل کے موافقت پ ٹیکنالوجی، صنعتی رجحانات اور عالمی چیلنجز کے ساتھ ارتقاء پ

طلباء کے لیے کمائی کے پائیدار مواقع پیدا کرنا، تاکہ وہ مالی رکاوٹوں کے بغیر سیکھنا جاری رکھ سکیں۔
زمت کے بار اور ملا برقرار رکھنے والے والا والی منصوبوں کو فروغ دینا، جہاں طلباء نہ صرف مسائل حل کرتے ہیں بلکہ دوسروں کے لیے کارو خود کو 

مواقع بھی پیدا کرتے ہیں۔

ڑھا کر اور مستقبل کے لیڈروں کو تیار کر کے، ہم ایک ایسی نسل بنا سکتے ہیں جو نہ صرف ب Ç والا ولی کا مستقبل لامحدود ہے۔ اس ماڈل کو عالمی سطح پر 
بااختیار ہو! �� تعلیم یافتہ ہو بلکہ دنیا کو بدلنے کے لیے 
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نتیجہ
والا والی کا تصور تعلیم میں ایک انقلاب ہے، جو طلباء کو مسائل حل کرنے والوں، اختراع کرنے والوں اور تبدیلی لانے والوں میں تبدیل کرتا ہے۔ یہ ثابت

ڑھاتا ہے۔ ب زیادہ طاقتور ہوتا ہے جب کسی مشن سے منسلک ہوتا ہے — ایک ایسا مقصد جو عمل اور اثر کو آگے  کرتا ہے کہ سیکھنا سب سے 

ذریعے طلباء: ولا ولی تعلیم کے 
اندہی کریں اور ان کی تعلیم کو حل کے ساتھ ترتیب دیں۔ ✔ حقیقی دنیا کے مسائل کی نش

✔ عملی مہارتیں تیار کریں جو فرق کرتے ہوئے انہیں کمانے میں مدد کریں۔
ہرین کے ساتھ تعاون کریں۔ ✔ عالمی نیٹ ورکس بنائیں اور ما

بارے میں بارے میں نہیں بلکہ حقیقی دنیا کے اثرات کے  ڈے گی بلکہ وہ مواقع پیدا کریں گے۔ تعلیم اب حفظ کے  زمتیں نہیں ڈھون والا ولی کا مستقبل لیڈروں کی اگلی نسل صرف ملا
ہوگی۔

Ç اب سوال یہ ہے کہ آپ کون سا مسئلہ حل کریں گے؟
کیا آپ اگلا پانی والا، اے آئی والی، یا ٹرانسپورٹ والا بننے کے لیے تیار ہیں؟

امل ہوں اور وہ تبدیلی بنیں جس کی دنیا کو ضرورت ہے! �� والی والی تحریک میں ش
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 قیمت: 1500 روپے

والا والی – تعلیم میں ایک مشن پر مبنی انقلاب
بارے میں ہے؟ والا والی کا تصور طلباء کو بارے میں نہیں بلکہ حقیقی دنیا کے مسائل کو حل کرنے کے  کیا ہوگا اگر تعلیم صرف سیکھنے کے 
بااختیار بنتے ہیں۔ باری افراد میں تبدیل کرتا ہے، جس سے وہ سیکھتے وقت کمانے کے لیے  تبدیلی لانے والے، اختراع کاروں اور کارو

اپنے مقصد کی شناخت کریں - پانی والا، اے آئی والی، یا ٹرانسپورٹ والا بنیں۔
۔ حقیقی مہارتیں سیکھیں – AI، فری لانسنگ، مواد کی تخلیق، اور ڈیجیٹل انٹرپرینیورشپ

کارروائی کریں - مسائل حل کریں، نیٹ ورک بنائیں، اور اثر پیدا کریں۔

امل ہوں۔ کیا آپ اگلے تبدیلی کرنے والے بننے کے لیے تیار ہیں؟ آج ہی والی والی تحریک میں ش


